Estado do Rio Grande do Sul 1
Prefeitura Municipal de Nonoai

EDITAL DE PROCES ETIVO SIMPLIFICADO PA

CONTRATACAO EMERGENCIAL n202 /2019

“Abre inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, para vagas de reserva, para
contratagdo emergencial conforme a necessidade
administrativa da Prefeitura de Nonoai/RS.”

EDILSON POMPEU DA SILVA, Prefeito Municipal de Nonoai, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Legislagdo em vigor, TORNA PUBLICO, a todos os interessados que
no periodo de 04 a 19 de Abril de 2019, em dias tteis, no Departamento de Assisténcia Social,
situada na Av. Rocha Loires, 240, centro, nesta cidade de Nonoai-RS., nos horérios de 07:30 as 11:30
e 13:00 as 17:00, estardo abertas as inscrigdes para o preenchimento de vagas e vagas reservas,
para possiveis contratagdes emergenciais junto ao Servigo Publico Municipal, observado as
exigéncias simplificadas deste edital e da legislagdo vigente.

1- NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAQ

1.1 - Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposigdes legais supra
referidas.

1.2 - Esta Selegdo Emergencial destina-se a contratagio emergencial e banco de reserva aos
cargos relacionados, os quais poderdo ser contratados emergencialmente conforme as
necessidades da Administragdo Municipal. As contratagdes serdo de acordo com as disposi¢des da
seguinte legislagdo Municipal - Lei Municipal n®3.298/2018. As fungdes temporarias de que
trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

Farmacéutica(o)

1.3 - As contratagdes serdo para atendimento das necessidades junto a Secretaria de Satide

1.4 - As contratagdes dos candidatos selecionados, ser4 também para reserva e dar-se-a de
acordo com a necessidade e autorizagio especifica.

1.5- A comissdo e empresa Referéncia Ltda ME que gerenciara o Processo Seletivo, coordenara as
inscrigdes, classificagdo e a divulgagdo dos resultados sera indicada através de Portaria do Prefeito
Municipal.

1.6 - Os recursos serdo dirigidos a empresa, que sobre ela decidira.
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1.7 - Sera de inteira responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos a
realizagdo dos demais atos, fungdes e atribuicdes necessarias ao perfeito funcionamento e a
realizacdo do Processo Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1- As atribuigdes do cargo e suas exigéncias, sdo as integrantes do anexo 1 do Plano de
Cargos e Fungbes do Municipio e suas alteragdes, os quais sdo parte do presente Edital.

2.2 - As especificagdes e as exigéncias para os cargos, nimero de vagas, remuneragio e
demais exigéncias para inscrigdo, sdo as seguintes:

Farmacéutica (o) : L Superior/Graduagio na Area

3 - REGIME JURIDICO

3.1- Os classificados neste processo seletivo emergencial, quando contratados serdo
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia - RGPS.

4.1- Sdo requisitos gerais para a inscri¢io:

4.1.1 - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituigdo Federativa do Brasil;

4.1.2 - Possuir idade minima de 18 anos até a data da contratagéo, ou conforme disposi¢des de
idade das exigéncias para provimento do cargo piiblico.

4.1.3 - Preencher o requerimento, no local da inscri¢do;

4.14 - Haver cumprido com as obrigagdes com o servico militar (candidatos do sexo
masculino);

4.1.5 - Haver cumprido com as obrigacdes eleitorais;

4.1.6 - Apresentar no ato da inscrigdo: Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral, CPF/CIC, Titulos
(copias de diplomas, certificados juntamente com os originais).

417 - A comprovagdo de escolaridade exigida para o cargo bem como as denfai
exigéncias conforme descrigao do cargo, serdo comprovadas quando da respectiva contrata
emergencial
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2 - INSCRICAQ

5.1 - As inscrigdes serdo recebidas junto ao Departamento de Assisténcia Social, Av. Rocha
Loires, 240, centro, nesta cidade de Nonoai-RS, no horério e periodo indicado neste edital.

5.2 -  0Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentagdo, apGs
as devidas anotagoes na ficha de inscrigéo.

5.3- O candidato cuja documentagdo ndo atender aos critérios exigidos no presente
Edital, tera sua inscrigdo cancelada;

54 - Apb6s a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscri¢des, sob
qualquer condigdo ou pretexto;

5:55s Néo sera admitida inscri¢do condicional ou proviséria, sem a apresentagdo de toda a
documentagdo exigida;

5.6 - Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;
5.7 - A inscricdo poderd ser feita através de procuracdo. Neste caso além dos

documentos exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em
cartdrio, com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do
procurador;

5.8 - As inscrigbes efetuadas através de procuragdo, ndo poderdo ser através de Servidores do
Municipio;

59 - Encerrado o prazo fixado para as inscrigdes, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.10- Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, imediatamente subseqiiente & data da
publicagao do respectivo Edital, dirigido ao Prefeito Municipal.

5.11- Julgados os pedidos de inscricdo com exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fard a homologacdo, das inscri¢des, ocorrendo
a publicagdo através de edital, no Atrio Municipal;

5.12 - O preenchimento da Ficha de Inscrigdo sera de responsabilidade pessoal do prépri
Candidato.

5.13 - DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

5.13.1- Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
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contratagdo tempordria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, para o
candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas atribuigdes
do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.13.2- As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Municipio.

5.13.3- As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5.13.4- Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

5.13.5-0 candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcaré esta opgdo no
momento em que estiver preenchendo a ficha de inscrigéo.

5.13.6 -0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, dever4, no ato da inscrigio:

a) assinalar, na inscri¢do a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) anexar Laudo Médico emitido dentro dos tltimos 12 meses (contados do momento da
inscri¢ao), atestando a deficiéncia, no qual sera verificada a sua condicdo como deficiente ou

ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuiges da fungéo e sua deficiéncia, até o ultimo dia
de inscrigdo (19/04/2019).

5.13.7- 0 laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao c6digo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga - CID-10, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004.

5.13.8 -0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.13.9 -A empresa procedera a analise do laudo, de acordo com as atribuicdes descritas na LEI
MUNICIPAL N° 3.012, DE 18/06/2014 e, divulgara a andlise do Laudo Médico, que trata o item
5.13.6, até o dia 22/04/2019.

5.13.10- O candidato podera apresentar recurso, no dia 23/04/2019, das 00horas as 23h e 59
min, contra a decisdo que trata o subitem 5.13.9, visando contestar as razdes justificadas pela
empresa, devendo fazé-lo por meio de recurso.

5.13.11- O candidato que ndo comprovar (anexando laudo nos termos do subitem 5.13.6, no
momento da inscri¢do), a condigdo de deficiente, de acordo com os termos da lei, perdera o
direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia e sera convocado de
acordo com a classificagdo geral deste Processo Seletivo Simplificado.

5.13.12 -No caso de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato s
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eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.13.13- A aquisigdo e apresentagdo do Laudo Médico sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo estar atualizado nos tGltimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia a
data da inscricéo.

6 - SELECAQ

6.1 - A selecdo para os cargo Farmacéutica(o), sera realizada através de prova de titulos e
prova escrita objetiva.

6.1.1 - A ordem de classificagdo na selegdo sera através do maior nuimero de pontos
obtidos pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com
a grade de avaliagdo/valorizagdo dos titulos abaixo.

Adicionais e/ou aprimoramentos

01 |Doutorado 6.0
02 |Mestrado 5.0
03 | Especializagdo de 360 a 660 horas aula 4.0
04 | P6s Graduagdo 4.0
Cursos atinentes ao cargo
05 |Qualquer curso com duragdo de até 40 horas, relativos ao cargo 2.0
06 |Curso com duracdo de 41 a 60 horas 2.5
07 |Curso com duragdo de mais 60 a 90 horas 3.0
08 |Curso com duragdo de mais de 90 horas 3.5

Outros eventos - Similares
09 |Encontros, Seminarios, Simpdsios e/ou similares de qualquer nivel,
porém relacionados a atividade ou que reflete o aprimoramento

profissional ou intelectual. 1.5
Experiéncia Profissional
10 |0,2 pontos para cada més de atividade na area, devidamente 0.2

comprovados, limitado aos ultimos 05 anos (2019-2015)

T T—— .
| Y
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~612 - Todos os titulos sem comprovacao néo serdo pontuados.
6.1.3 - Somente serdo pontuados titulos previstos nesta grade de pontuacio.

6.1.4 - Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com o mesmo conteido, somente serdo
pontuados uma vez,

6.1.5 - A definigdo de carga horaria devers ser especificada em hora/aula ou hora atividade.

6.1.6 - Titulos com carga horéria especificada em dias serdo pontuados para cada dia o
nimero de 04 horas/aula (atividade).

6.1.7 - Todos os cursos, semindrios, etc, devem ter relacdo com o cargo em que se esta
habilitando.

6.1.8 - Certificados nio condizentes com o curso oy com as especificagbes da grade de
pontuacao, ndo serdo pontuadas.

6.1.9 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribuicdes dos cargos.

6.1.10 - Os titulos entregues fora do prazo de inscri¢do acima indicado, ndo serio computados,
em hipétese alguma.

6.2 - A ordem de classificagdo na selecdo serd através do maior numero de pontos obtidos
pelo candidato, a qual serd avaliada de conformidade com os itens acima mencionados.

Previdéncia Social (CTPS): fotocépias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador - folha de rosto e de qualificagdo civil - e com o registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e assinaturas, Declaragdo
Funcional ou Portaria que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho, em caso de ter prestado servico em érgfio publico.

6.8 - A documentacio comprobatéria (cépias xerograficas) devera ser numerada e ordenada por
ano de atividade.

6.9 - Os documentos comprobatérios deverdo dar entrada no mesmo local das inscrigcdes e
juntamente com o pedido de inscricdo e com a Relagdo de Titulos.

6.10 - Toda documentagéo devers ser colocada em envelope pelo candidato, e entregue no prazo
firmado.

6.11 - O envelope devers conter o n® da inscrigdo do candidato atribuido por ordem de inscrigéo
1o respectivo cargo, nome legivel do candidato, a descrigdo do cargo conforme ficha de inscrigsio
e telepone de contato.

6.12 - Apés entregar o envelope o candidato devers assinar a lista de entrega que sera a proépria
ficha de inscrigdo e a Relagdo de Titulos a qual servira de comprovagao dos titulos apresentados.
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7.- DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva tem a finalidade de avaliar as habilidades relacionadas a aplicacdo do
conhecimento, abrangendo compreensio, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e
envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢des do cargo, conforme conteido programatico no
anexo 2.

7.2 Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo ao cargo.

7.3 A prova objetiva tem carater classificatério e eliminatério, sendo considerado aprovado o
candidato que tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total de questdes

7.3.1 A prova tera duragdo de 03 (trés) horas, e sera composta de 20 (vinte) questdes, com 05
(cinco) alternativas de resposta e apenas uma correta, sendo peso maximo 100 (cem) pontos

7.4 A prova objetiva sera composta conforme a seguir:

CARGO PROVA DISCIPLINA N2 DE PESO DA Peso por
QUESTOES QUESTAO Disciplina
Farmacéutico | objetiva Conhecimentos | 5 10 50
Especificos
Portugués 5 4 20
Matematica 5 4 20
Legislacio 5 2 10

Total de pontos: 100
7.5 A prova objetiva sera corrigida a partir das marcagdes feitas pelo candidato no cartao-resposta.

7.6 A prova objetiva sera aplicada no dia 24 de abril de 2019, no turno matutino de
8:30 has11:30 h.

7.7 O local das provas sera na Centro de Referéncia De Assisténcia Social( CRAS), na rua: Rocha
Loires - N2 240.

7.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
da prova e o comparecimento no dia e no horario determinado.

7.9 Néo serdo fornecidas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data,
local e horario de aplicagdo de prova, devendo observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem publicados.

7.10 Os portdes do local onde serdo realizadas as provas objetivas serdo fechados,
IMPRETERIVELMENTE, 5 (cinco) minutos antes do horario previsto para a aplicagédo
da prova, considerando turno matutino.

7.10.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova ap6s o horario
fixado no item 7.10.

7.11 Os candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, bem como
de comprovante de inscri¢do e de documento de identificagdo com foto original. Nao sera
permitido o uso de nenhum outro tipo de material, inclusive lapis, lapiseira/grafite, marca-text
borracha, corretivo e/ou calculadora, durante a realizagdo da prova.

\
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7.11.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

7.11.2 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.12 Ndo seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

7.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar a
equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia
em Orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.13.1 Com exce¢ao da situagdo prevista no subitem 7.13 deste edital, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.11.1 deste edital,
ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

7.14 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data e/ou horarios diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

7.15 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta,

que serd o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento do cartdoresposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital, na prova e no cartdo-resposta.

7.15.1 Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartido-resposta por erro do candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos do preenchimento do mesmo.

7.15.2 Serdo consideradas marcagdes indevidas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo por item. Nesses casos,
serd atribuida nota 0 (zero) a questio.

7.15.3 O candidato ndo deverd amassar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
avaliagdo, podendo ocasionar em sua eliminagao.

7.16 O candidato é responsavel pela descri¢do de seus dados pessoais, em especial seu
nome completo, o nimero de seu documento de identidade.

7.17 Néo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal da
empresa devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacdes.
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7.18 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo da prova sem autorizagdo prévia, ndo
podera retornar, em hipétese alguma.

7.19 Néo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagges, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.20 No local de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos, relégio de qualquer espécie, aparelho portatil de armazenamento e

de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agendas eletrdnicas ou similares,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro, entre
outros.

7.21 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, obrigatoriamente
desligados e com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados, incluindo alarmes,
seu telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 7.20
deste edital.

7.22 A empresa ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos
citados no subitem 7.20 deste edital e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses
objetos no dia da realiza¢do da prova.

7.23 Néo sera admitido, durante a realizagao da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro
ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

7.24 Nao havera segunda chamada para a aplicagio da prova, em hipétese alguma. O ndo
comparecimento as provas implicara na eliminagéo automatica do candidato.

7.25 0 candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova
ap6s 1 (uma) hora do inicio da mesma, momento que entregara ao fiscal da sala o cartioresposta.

7.26 0 candidato somente podera levar as provas apds 2 (duas) horas do inicio da
mesma.

7.27 No dia de realizacdo da prova, a empresa podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato est4 portando material ndo permitido.

7.28 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) apresentar-se ap6s o horario previsto para fechamento dos portdes, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 7.20 deste edital;

d) ndo comparecer ao local de prova seja qual for o motivo alegado;

e) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

f) ndo entregar o cartdo resposta da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem prévia autorizagio e o acompanhamento d
fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartio-resposta;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura na folha de presenca;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nédo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e

0) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

7.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada
e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.30 Nao havers, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razdo da auséncia autorizada da sala de prova.

7.31 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8 - DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com a nota obtida na
prova objetiva

8.2 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
obedecendo a seguinte ordem de critérios:

¢ - Prova de Conhecimentos especificos;

2 - Prova de Portugués;

2 - Prova de Matematica;

2 - Prova de Legislacdo;

¢ - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

9- DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1 Ap6s a divulgagdo das provas e seus respectivos gabaritos, que ocorrera no dia

25/04/2019, o candidato podera interpor recurso a partir de 14 horas do dia 25/04/2019 até as
17 horas do dia 26/04 /2018, no local da realizagdo da inscric¢éo.

9.3 0 candidato deverd ser claro, coerente e objetivo em seu recurso. Recursos incoerentes
e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

9.4 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo de recursos interpostos, sendo todas
as provas corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.1 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso pelo candidato.||
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9.4.2 Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3 e 9.4, podera ocorrer a classificagdo/desclassificacao
do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

9.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas Edital Especifico. Ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou
correio eletronico.

9.6 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.7 Em nenhuma hipétese sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso,
tampouco havera recurso de recurso.

9.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo indeferidos.

10-VALIDADE
10.1- O prazo de validade da Selegdo sera o estabelecido na Lei Municipal n23.298/2018.

10.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11 -ORDEM DE ELECAO

11.1- A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pontuagdo final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados, somando-se a pontuagdo obtida
em todas as avaliagoes.

11.2 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, ou primeiros conforme vagas
necessarias, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das condigdes necessarias ao preenchimento da vaga.

11.3 - A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

114 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimenfo das
condigBes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observ -se

estiverem no exercicio de contrato emergencial.
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12-'bIVULGAng

13.1- A divulgacdo oficial de todas as informagdes referentes a esta selegdo dar-se-a
através de publicagdo no sagudo da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde

normalmente sdo publicados os atos oficiais do Municipio, com exce¢do do Edital de

abertura, que seu resumo, sera publicado no site do Municipio, podendo ser usado as midias
locais para reforgo da divulgagéo.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Terminada a avaliagdo, serdo as notas publicadas através de Edital de Resultados.

13.2 - No prazo estabelecido no cronograma de sele¢do (item 13.13), poderd o candidato
requerer a comissao de selegdo, a revisdo das notas atribuidas.

13.3 - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto no prazo estabelecido no
cronograma de selecdo (item 13.13) e nédo tera efeito suspensivo.

13.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo deverad constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes
subjetivas.

13.5 - Apés a publicagdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacdo
emergencial, mediante autorizacdo especifica, as mesmas obedecerio rigorosamente a ordem de
classificagdo.

13.6 - A inscricdo do candidato implicard, por parte do candidato, o conhecimento dos
termos deste Edital e a ticita aceitagdo de todas as condigdes neles estabelecidas para este
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo emergencial.

13.7 - Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, far-se-4 sorteio entre os
empatados, com ata e provas testemunhais.

13.8 - Os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudanga de
endereco, sob pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados desta selecéo.

13.9 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informagdes prestadas pelo candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selegéo, este sera eliminado, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo;

13.10 - Este processo seletivo simplificado destina-se, Unica e exclusivamente, ao preenchimento
de vagas que vierem a ocorrer na Prefeitura Municipal de Nonoai e que serdo preenchidas
mediante contratagdes emergenciais.

13.11 - Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo\ o
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final. ;

\
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13.11 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo poderdo fazer comunicagdes
ou denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de irregularidades, eventualmente

ocorridas no Processo Seletivo, em todas as suas fases.

13.13 - O cronograma da selegdo obedecera aos seguintes prazos:

Inscricdo e Entrega de Titulos

4 até 19 de abril de 2019

Publicagdo da relagdo dos candidatos com inscrigdes
homologadas

19 de abril de 2019

Prazo para candidatos com inscricdes ndo
homologadas interporem recursos

19 e 22 de abril de 2019

ontuacdo, provas objetivas

Publicagdo do edital de Homologagéo das Inscriges 23 deabril de 2019

Provas objetivas 24 de abril de 2019
As 08:00 horas

Publicagdo dos Resultados Finais: Titulos, quesitos de 25 de abril de 2019

Prazo para candidatos do Resultado Final

26 e 29 de abril de

- | interporem recursos 2019
| Resultado Final 30 de Abril de 2019
10.13 - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo

prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da

Constituicdo da Reptblica.

10.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante co

Comissdo de Sele¢io.
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Anexo 1

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
Padrio de Vencimento: 11

Atribuigoes: : X )

a) Descrigdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos. _ _

b) Descrigdo Analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas de acordo com as
prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; faze requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e dlStI"ll_)UII' drogas
e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcéticos;
realizar inspecGes relacionadas com a manipulagio farmacéutica e aviamento do receitudrio
médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilfzar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
municipio; controlar e supervisionar as requisi¢cdes e/ou processos de comprade -
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da saide, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agoes de
vigildncia epidemioldgica e sanitaria, executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

Requisitos para Provimento:
a) Idade: minima 18 anos
b) Instrucado: Nivel Superior i
¢) Habilitacdo Legal para o exercicio da Profissdo de Farmacéutico.

Anexo 2

I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Farmacologia: Classificagdo das drogas (Simpatoliticos, Simpatomiméticos, Psicotrépicos, Colinoliticos,
Colinomiméticos, Anti-hipertensivos, Anti-inflamatérios, Antibiéticos, Depressores do SNC, Anestésicos),
Mecanismo de agdo das drogas, Vias de absorgio de drogas, Absorgao, Distribuigdo, Metabolismo,
Biodisponibilidade, Biotransformagao e Eliminago.

2. Farmacotécnica: Solugdes, Xaropes, Suspensoes, Emulsdes, Pomadas, Cremes, Pastas, Géis, Capsulas,
Comprimidos, Comprimidos revestidos, Injetaveis.

3. Assisténcia Farmacéutica: Método Dader, Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia,
Atenc¢do Farmacéutica.

4. Leis, Resolugdes e Portarias: Cédigo de ética; Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados; Boas
Préticas de Dispensagdo de medicamentos em farmacias e drogarias; Controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; Promogao, protegdo e recuperacgio da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes; medicamentos de venda livre.

5. Legislagdo: Lei N2 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei N 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Ministério
do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em servicos de satide.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN, Loyd V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas &
sistemas de liberagao de farmacos. [6. ed.] Sdo Paulo, SP: Premier, c2000. 568 p.

2. AULTON, Michael E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed Porto Alegre, RS Artmed, 2005. 677 p.
3. BATISTUZZO, José Antonio. Formulario Medico Farmacéutico, 5ed., Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

4. BISSON, Marcelo P. Farmacia clinica e atengio farmacéutica. 3ed. Baueri, Manole, 2016.

5. FARMACOLOGIA: bésica e clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2003. 1054 p.
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6. GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhaes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias farmacéuticas: uma
abordagem em farmdcia hospitalar. 1. ed. So Paulo, SP; Atheneu, 2003.

7. GOODMAN, Louis Sanford. Goodman e Gilman as bases farmacolégicas da terapéutica. 10. ed Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, c2003. 1647 p.

8. Método Dader - Guia de Seguimento Farmacoterapéutico. M. Machuca, F. Fernandez - Uimés, M. J. Faus

9. ANVISA, Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispe sobre o controle sanitério do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

10. MS, Resolugdo n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos
Genéricos.

11. CNS, Resolugéo n® 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
12. MS, Resolugdo n® 391, de 9 de agosto de 1999. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos
Genéricos.

13. ANVISA, Resolugdo RCD n? 96/2008 - Dispde sobre a propaganda, publicidade, informacdo e outras
praticas cujo objetivo seja a divulgacio ou promocao comercial de medicamentos.

14. ANVISA, Resolugdo RDC n? 44,/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagio de produtos e da prestagio de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e d4 outras providéncias.

15. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugio-RDC n® 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde
sobre Boas Préticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
16. Cédigo de Etica.

17. Lei N28.080 de 19 de setembro de 1990.

18. Lei N2 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

19. NR 32 - Seguranga e Saiide no Trabalho em servicos de satide.

PORTUGUES:

1. Analise de texto -compreensio e interpretagio. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotagio.
4.Coesdo e coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo
pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordéancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11.
Coordenagio e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
12. Pontuagdo. 13. Acentuagio grafica. 14.Sintaxe: frase, oragdo e periodo, termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio -Diciondrio da Lingua Portuguesa -Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unio, intersecgdo, diferenca, complementar e problemas.2.
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equacgoes, problemas e sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus.4. Fungdo Quadratica.5. Fungio Exponencial e equagdes exponenciais.6.
Progressdes Aritméticas.7. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de Equagdes Lineares.9. Anélise
Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana:
area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e
circulo.12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.13. Equacdes
polinomiais.14. Nogdes de Matemadtica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15.
Proporcionalidade: razio, proporgio, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes,
expressoes e problemas envolvendo ntimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume tnico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume tinico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume tinico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Lei Organica do Municipio de Nonoai e suas emendas: na integra.
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APENDICES

PARA:

Comissao Organizadora do Processo Seletivo

CANDIDATO:

RG N°

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO xxx/2019

Ne. INSCRICAO

ENDERECO:

EMPREGO:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

) CONTRA NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO ( )
CONTRA RESULTADO PROVA

Assinatura do candidato

Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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PROCE SELETIVO 019

EICHA DE INSCRICAQ DO CANDIDATO

Editaln® /2019 Inscrigdo N

Nome:

Filiagdo:

Idade: anos Nascido em ks Sexo:
Estado Civil: N®@ de Filhos:

Nome do Coénjuge:

Enderego:

Grau de Instrugio: Comprovante:

Outros Cursos:

E Servidor Ptblico: Onde:

Foi Servidor Publico: Onde:

Carteira de Identidade n2:
CPF/CIC n%: Titulo Eleitoral n:
CTPS n®: Série: Doc/Militar:

Possui alguma Deficiéncia?
Qual?

Apresentou Laudo Médico:__

DECLARO que todas as informagdes aqui prestadas sio verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for
chamado. Fico ciente também, que a presente inscrigio serd tornada sem efeito caso se
demonstre a falsidade de qualquer declaragdo. DECLARO, finalmente, estar ciente, de todas as
normas que regem este processo seletivo simplificado para, vagas reservas a possiveis
contrata¢Oes emergenciais.

Em de Abril de 2019

Assinatura do Candidato
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Nos termos disciplinados pelo Edital de Processo Seletivo para
Contratagdo Emergencial n® /2019, a seguir relaciono os documentos, para a devida pontuagio,
na respectiva prova.

Os documentos estdo numerados de acordo com o ndmero de
ordem da relagdo abaixo e serdo colocados em envelope, o qual terd a identificagdo deste
candidato e o respectivo niimero de inscric3o.

Titulos e Documentos Relacionados de Numeracio de 001 a _

Se necessario utilizar folhas suplementares e anular os espacos em branco

Assinatura do Candidato
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EblTAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAQ EMERGENCIAL N° 05/2019

0 Municipio de Nonoai, TORNA PUBLICO aos interessados que, no periodo de 04
até 19 de Abril em curso, no Departamento de Assisténcia Social, Rua Sete de Setembro (
fundos da prefeitura Municipal), no centro de Nonoai/RS, , nos horérios de 07:30 as 11:30 e

13:30 as 17:00, estardo abertas inscri¢des para Processo Seletivo Emergencial, para cadastro
reserva e contratacdo de:

Em 04 de Abril de 2019

Edilson Pompeu da Silva
Prefeito Municipal




